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1. Datos Generales de la asignatura

Nombre de la asignatura: | Ingenieria de la Seguridad Laboral
Clave de la asignatura: | SHF-2501
SATCA® | 3-2-5

Carreras: | Ingenieria  Industrial, Ingenieria en Gestion
Empresarial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Bioquimica, Ingenieria Mecatrénica, Licenciatura en
Administracion, Contador Publico, Arquitectura,
Ingenieria Informética, Ingenieria en Sistemas
Computacionales.

2. Presentacion
Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil de egreso la capacidad de aplicar técnicas y procedimientos que
tienen por objeto eliminar o disminuir el riesgo de que se produzcan los accidentes de trabajo.

A través de la asignatura se pretende en el estudiante el desarrollo de competencias relativas a la
aplicacion del conjunto de técnicas, procedimientos y principios que generan una disciplina para
evitar y, en su caso, eliminar o minimizar los riesgos que pueden conducir a la materializacion de
accidentes de trabajo, es decir, evitar lesiones, realizando actividades propias de la profesion en
seguridad laboral, tales como liderazgo, métodos disciplinares, herramientas y principios éticos,
para la creacion de una cultura preventiva.

¢ Dentro del plan de estudios de la carrera esta materia esta situada en la especialidad; el alumno
requiere tener como base el aprendizaje y las competencias adquiridas de otras materias que
permitan el desarrollo de nuevas habilidades para su aplicacion, como lo son higiene y
seguridad, estudio del trabajo, ergonomia y la estadistica

Intencion didactica

En el desarrollo del programa, busca la vinculacion de la teoria y la préactica, integrando al
estudiante en la empresa para desarrollar sus competencias profesionales, al tiempo que desarrolla
competencias genéricas y disciplinares a fin de lograr una educacion integral mediante la
concertacion de convenios de colaboracién y coordinacion educativa entre empresay la institucion.
El alumno comprenderd que este programa de estudio genera un equilibrio armoénico entre la
formacion tedrica y practica, para lo cual es necesario alternar el periodo de formacion en el aula
con el espacio del trabajo. Desarrollara el alumno las competencias necesarias para que se logre

! Sistema de Asignacién y Transferencia de Créditos Académicos
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» Capacidad de analisis y sintesis

» Capacidad de organizacion y planificacion.

» Comunicacion oral y escrita

» Capacidad de gestion de la informacion

* Resolucion de problemas

» Toma de decisiones

* Trabajo en equipo

» Habilidades en las relaciones interpersonales

» Razonamiento critico
» Compromiso ético.
* Aprendizaje autbnomo

un buen desempefio laboral al egresar, sin que se requiera un entrenamiento adicional para iniciar
su etapa productiva, asi como la formacion en la carrera y campos de interés para las empresas.

Entre las competencias genéricas a desarrollar en esta asignatura, se identifican las siguientes:

* Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad.

3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de Participantes
elaboracién o revision

Observaciones

Tecnoldgico Nacional de
México Instituto
Tecnologico de Colima,
octubre de 2024

Academias

Reunion de revision curricular
para la especialidad
Interdisciplinar

4. Competencia(s) a desarrollar

Competencia(s) especifica(s) de la asignatura

e El alumno gestiona y aplica los conceptos fundamentales de la Seguridad en el trabajo, dentro
del contexto de campos de estudio de la ingenieria y para la aplicacion de medidas y el desarrollo
de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

¢ Identifica riesgos en las diferentes areas de la organizacion.
e Elabora un plan de accién que mejore la seguridad Laboral.
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5. Competencias previas

Direccion General

¢ Recopila e interpreta informacion estadistica
¢ |dentifica los elementos constitutivos de los sistemas de seguridad, higiene y salud ocupacional

para comprender integralmente su problematica
Implementa programas de Higiene y Seguridad en el Trabajo para mejorar las condiciones

laborales.
Elabora diagramas de proceso.

Interpreta y analiza las operaciones de trabajo.

Analiza y disefia métodos de trabajo.

6. Temario
No. Temas Subtemas
1.1 Analisis bajo teoria de sistemas
1.2 Aplicacibn de herramientas de ingenieria y
1 Andlisis de procesos clave de la diagramacion de procesos
empresa. 1.3 Identificacién y cuantificacion de los procesos en
materia de seguridad
1.4 Informe de seguridad.
2.1 Identificacion de riesgos de seguridad por
proceso
2.2 Valoracion de su probabilidad de ocurrencia
_ _ 2.3 Valoracion del impacto probable de los riesgos
2 | Matriz de riesgos 2.4 Plan del cumplimiento de obligaciones del patrén
2.5 Identificacion de procedimientos, formatos y
bitacoras aplicables
2.6 Propuesta de acciones correctivas inmediatas
2.7 Sistema de evaluacién y mejora continua.
3.1 Disefio de procesos seguros en funcién de los
riesgos
3.2 Vigilancia tecnoldgica para disminucion de los
o . riesgos
3 Ingenieria de la prevencion 3.3 Reingenieria de procesos para el incremento de
la seguridad
3.4 Elaboracion de mapa de riesgos y de zonas
seguras
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Equipo de proteccion personal

4.1 Identificacion de necesidades EPP

4.2 Descripcion técnica y cadena de suministro de
EPP y equipo colectivo

4.3 Programa de seguimiento, renovacion vy
mantenimiento del EPP y equipo colectivo

4.4 Presupuestacion de ejecucion del programa

7. Actividades de aprendizaje de los temas

1. Analisis de procesos clave de la empresa

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Elabora un analisis de procesos clave de
la empresa, utilizando correctamente los

conceptos basicos.

Disefia acciones

correctivas y/o preventivas

Genérica(s):

Adaptacion a nuevas situaciones
Capacidad critica y autocritica
Capacidad de analisis y sintesis.
Capacidad de organizar y planificar.
Comunicacion oral y escrita
Habilidad de investigacion.
Habilidad para trabajar en forma
auténoma

Habilidades basicas en el manejo
de la computadora.

Solucién de problemas

Toma de decisiones

Trabajo en equipo

Capacidad critica y autocritica

e Investigar los conceptos relativos al andlisis bajo
teoria de sistemas.

e Investigar las herramientas de ingenieria.

e Investigar los diferentes tipos de informes.

e Investigar las aplicaciones del andlisis de procesos
claves.

e Desarrollar acciones correctivas y/o preventivas.

©TecNM 2024




EDUCACION | &

[>

NAC

TECNOLOGICO

JOHAL DE MEXICO, Tecnoldégico Nacional de México

Direccion General

2.

Matriz de riesgos

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Genérica(s):

Identifica los diferentes riesgos de
seguridad. Realiza una valoracion de
la probabilidad de ocurrencia y el
impacto de los riesgos, utilizando
datos estadisticos. Elabora
procedimientos, formatos y bitacoras.

Capacidad critica y autocritica
Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de organizar y planificar.
Habilidad para trabajar en forma
autbnoma

Habilidades basicas en el manejo de la
computadora.

Solucién de problemas

Toma de decisiones

Trabajo en equipo

e Investigar los conceptos de una matriz de riesgos.

e Investigar las obligaciones de patron en materia de
seguridad.

e Investigar los procedimientos, formatos y bitacoras.

e Desarrollar procedimientos, formatos y bitacoras
aplicables.

3.Inge

nieria de la prevencién

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Genérica(s):

Disefia procesos seguros. Dar a
conocer las sefalizaciones
necesarias.

Capacidad critica y autocritica
Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de organizar y planificar.
Comunicacion oral y escrita
Habilidad para trabajar
autbnoma

Habilidades basicas en el manejo de la
computadora.

Solucién de problemas
e Toma de decisiones

en forma

e Investigar las ventajas de la disminucion de riesgos.

¢ Conaocer las diferentes sefialéticas y su aplicacion.

e Investigar las actuales rutas de seguridad.

e Investigar las actuales herramientas tecnolégicas
para el control de la seguridad.

e Trabajo en equipo
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4. Equipo de proteccién personal

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Identifica las necesidades de EPP.
Elabora un programa de seguimiento
para el EPP. Elabora una
presupuestacion necesaria para llevar
a cabo la ejecucién del programa.

Genérica(s):

Adaptacion a nuevas situaciones
Capacidad critica y autocritica
Capacidad de andlisis y sintesis.
Capacidad de organizar y planificar.
Comunicacion oral y escrita
Habilidad de investigacion.
Habilidad para trabajar
auténoma

Iniciativa y espiritu emprendedor
Toma de decisiones

Trabajo en equipo

en forma

e Investiga el concepto de EPP y su clasificacion.

e Investiga el equipo utilizado en empresas de
acuerdo con las necesidades.

e Investiga los conceptos
presupuestacion de EPP.

e Investiga los conceptos de cadena de suministro de
EPP y equipos colectivos.

que implica una

8. Practica(s)

Analisis de factores de riesgos presentes en la actividad laboral.
Disefio de un programa para mejorar la calidad en el trabajo influyendo de manera positiva en

la salud de trabajador.

Crear un entorno de trabajo libre de riesgos, fomentando la “participacion de todos los

trabajadores.
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9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar el
desarrollo y alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las siguientes fases:

Fundamentacion: marco referencial (teérico, conceptual, contextual, legal) en el cual se
fundamenta el proyecto de acuerdo con un diagnéstico realizado, mismo que permite a los
estudiantes lograr la comprension de la realidad o situacion objeto de estudio para definir
un proceso de intervencién o hacer el disefio de un modelo.

Planeacién: con base en el diagnostico en esta fase se realiza el disefio del proyecto por parte de
los estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de intervencidon empresarial,
social o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros, segln el tipo de proyecto, las actividades
a realizar los recursos requeridos y el cronograma de trabajo.

Ejecucion: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte de los
estudiantes con asesoria del docente, es decir en la intervencion (social, empresarial), 0
construccion del modelo propuesto segun el tipo de proyecto, es la fase de mayor duracién que
implica el desempefio de las competencias genéricas y especificas a desarrollar.

Evaluacidn: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-profesién, social e
investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de logros y aspectos a mejorar se
estara promoviendo el concepto de “evaluacion para la mejora continua”, la metacognicion, el
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.

10. Evaluacién por competencias

Son las técnicas, instrumentos y herramientas sugeridas para constatar los desempefios
académicos de las actividades de aprendizaje.
e Mapa conceptual
Problemario.
Examen
Esquemas
Representaciones graficas o esquematicas
Mapas mentales
Ensayos
Reportes de préacticas
Resumenes
Rubrica
Exposiciones orales.
Lista de cotejo
Matriz de valoracién
Guia de observacion
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11. Fuentes de informacién

1. Hernandez Zufiiga Alfonso. Seguridad e Higiene Industrial. Editorial Limusa.Noriega.12.
México 2005; ISBN, 968-18-5536-1.

2. Cortes Diaz José M. Seguridad e Higiene del trabajo. Editorial TEBAR, S.L.92 Madrid 2007.
ISBN 9788473604789.

3. Juan Carlos Rubio Romero Gestion de la prevencion de riesgos laborales. Editorial Diaz De
Santos 2002, ISBN: 9788479785253

4. Robbins, Hackett. Manual de Seguridad y Primeros Auxilios, Editorial Alfa Omega, 2007, ISBN
9701502612.

5. Ramirez Cavassa Cesar, Seguridad Industrial: un enfoque integral, Editorial Limusa, México
2005, ISBN 968-18-3856-4

6. Enriquez Palomino Antonio, Seguridad Industrial, Editorial fundacién Confemetal, Madrid,
ISBN 978-84-15781-64-6

7.

Aguirre Martinez Eduardo. Seguridad y proteccion a personas, empresas y vehiculos. Editorial
Trillas 12 edicion México 2007.
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